REGULAMIN REKRUTACJI
do Palacu Mlodziezy w Tarnowie
w roku szkolnym 2020/2021

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ] z dnia 21 sierpnia
2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehiajagcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z
2019 r. poz. 1737)

Uchwata nr XXXVII/370/2017 rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 30 marca 2017 roku
w sprawie kryteriow rekrutacji na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego na
zajecia rozwijajagce zainteresowania lub uzdolnienia do publicznych placéwek
os$wiatowo-wychowawczych, dla ktorych Gmina Miasta Tarnowa jest organem
prowadzacym.

Statut Patacu Mtodziezy w Tarnowie

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z
2020 r. poz. 493 ze zm.)

Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci i mlodziezy na zajgcia state do
Patacu Mlodziezy ul. Pitsudskiego 24, 33-100 Tarnow

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

2.

Informacje dotyczgce postepowania rekrutacyjnego umieszczane sa na tablicy
informacyjnej w placowce oraz na stronie internetowe;.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na zajecia
organizowane przez placowke.

Dzieci i mlodziez oraz osoby pelnoletnie (uczace si¢) przyjmowane sa na zajgcia
stalte do Patacu Mlodziezy w Tarnowie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Uczestnikami zaje¢ w placowce w formach statych moga by¢ dzieci w wieku
przedszkolnym powyzej 4 roku zycia, dzieci 1 mlodziez szkoét podstawowych oraz
szkot ponadpodstawowych, nie dluzej niz do ukonczenia nauki w szkole
ponadpodstawowej (bez szkot policealnych).

Liczba przyjmowanych uczestnikéw uwarunkowana jest liczbg wolnych miejsc
w poszczegdlnych formach statych.

Kryterium wieku przy naborze do poszczegélnych grup okreslaja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

O przyjeciu kandydata w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest: w przypadku kandydata peinoletniego —
na wniosek kandydata, w przypadku kandydata niepelnoletniego — na wniosek jednego
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z rodzicow kandydata (przez rodzica nalezy rozumie¢ takze prawnego opiekuna
dziecka oraz osobg¢ sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem).

Whiosek o przyjecie na wybrane zajecia w placowce, rodzice/opiekunowie prawni
uczestnikow niepetnoletnich a uczestnicy dorosli osobiscie sktadajg na druku, ktory
stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow niepetnoletnich kontynuujacych udziat
w zajeciach a uczestnicy dorosli osobiscie, sktadaja deklaracj¢ o kontynuacji
uczestnictwa na druku, ktory stanowi zalgceznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
Deklaracje kontynuacji i wniosek o przyjecie na zajecia state do placéwki mozna
pobrac¢ ze strony internetowej Patacu Mlodziezy.

Kandydaci w postgpowaniu rekrutacyjnym moga ubiegaé si¢ o przyjecie na
maksymalnie trzy rozne formy zaje¢. Ubieganie si¢ o przyjecie na wigkszg liczbe
zaj¢¢ mozliwe jest w sytuacji wolnych miejsc dopiero w postepowaniu
uzupetniajacym.

Warunkiem utworzenia stalej grupy zaje¢ zgodnie ze Statutem PM jest odpowiednia
liczba wychowankéw spetniajacych wymagania.

W celu zapewnienia uczestnikowi zaje¢ podczas pobytu w PM odpowiedniej opieki,
rodzic/opiekun prawny przekazuje Dyrektorowi placowki uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym kandydata.

Na zaj¢cia state organizowane w placowcee przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych
na terenic miasta Tarnowa lub uczeszczajacy do tarnowskich szkot (dzieci
przedszkolne, dzieci i mtodziez szkot podstawowych, ponadpodstawowych, nie dhuzej
niz do ukonczenia nauki w szkole)

Kandydatami na wychowankow Patacu moga by¢ rowniez spoza Tarnowa — dzieci
przedszkolne, dzieci i mlodziez szkot podstawowych, ponadpodstawowych, nie dluze;j
niz do ukonczenia nauki w szkole — przyjmowane do placowki, jezeli po
przeprowadzeniu  postgpowania  rekrutacyjnego (w  tym  postgpowania
uzupelniajacego) placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami na zajgcia.

Dyrektor placowki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badan kierunkowych na
warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogicznag. W takim przypadku na zajgcia
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 15, brane sa pod uwagg tacznie kryteria, o ktorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszych etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy placowke.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Dane osobowe kandydatéw przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat jest uczestnikiem
zaj¢c statych prowadzonych w placowece.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora placowki
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem. W przypadku zmiany danych osobowych lub
rezygnacji z zaj¢¢ rodzic zobowigzany jest do poinformowania o tym placowki.



23. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym ustawowo.

24. Whiosek rekrutacyjny sktada sie:

1) przesytajac formularz zapisu w formie pdf jako zatacznik za pomoca poczty e-mail
Formularz przestany e-mailem bedzie wymagat wydrukowania i dostarczenia
podpisanego dokumentu w formie papierowej w terminie pézniejszym, Wyznaczonym
przez placéwke, po zakonczeniu zagrozenia epidemicznego.

2) dla os6b, ktore nie maja mozliwosci dostarczenia deklaracji w w/w sposob (patrz
pkt.1), proponujemy skorzystanie z pliku w formacie WORD, ktory po wypetnieniu
(bez podpisu rodzica/opiekuna) nalezy przesta¢ w na adres e-mail placowki.
Formularz przestany e-mailem bedzie wymagat wydrukowania i dostarczenia
podpisanego dokumentu w formie papierowej w terminie pdzniejszym, Wyznaczonym
przez placéwke, po zakonczeniu zagrozenia epidemicznego.

3) osobiscie — do Patacu Mtodziezy: w holu PM, dostgpna bedzie skrzynka podawcza,
do ktdrej mozna wrzuca¢ podpisane deklaracje w wersji papierowe;.

4) przesta¢ poczta na adres placowki. Przestanie wniosku w tradycyjnej formie nie
wymaga dodatkowego potwierdzenia.

25. Niezaleznie od wybranej formy dostarczenia wniosku rekrutacyjnego placowka nie
wysyla automatycznie odrebnych potwierdzen otrzymanych zgtoszen. W przypadku
watpliwosci, czy ztozony wniosek prawidlowo dotarl, prosimy o kontakt poprzez e-
mail.

ROZDZIAL Il . REKRUTACJA

1. Rekrutacja do Patacu Mtodziezy w Tarnowie na dany rok szkolny prowadzona jest
zgodnie z harmonogramem rekrutacji

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

3. Zadania komisji rekrutacyjnej reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

4. Ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych
do Palacu oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacji
o liczbie wolnych miejsc nastagpi z zachowaniem terminu okreslonego
harmonogramem rekrutacji.

5. Listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny lub kandydat
petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia do placowki.

7. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na piSmie
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystapienia z pismem
rodzica/opiekuna prawnego kandydata lub kandydata petnoletniego.

8. Rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora
PM odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora PM shuzy skarga do
sagdu administracyjnego.



10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami w statych formach zaje¢, dyrektor Patacu przeprowadza
postepowanie uzupelniajgce stosujac przepisy niniejszego regulaminu.

11. Ogloszenie wynikéw postepowania uzupeiniajagcego nastagpi w terminie okreslonym
harmonogramem rekrutacji.

12. Nie zgloszenie si¢ kandydata przyjetego w procesie rekrutacji na zajecia do trzech
tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego, na ktory do placowki zostal przyjety oraz
brak informacji o przyczynach niezgloszenia si¢ oraz nieusprawiedliwienie
nieobecnosci traktuje si¢ jako rezygnacje z zajec.

13. Po zakonczeniu rekrutacji placéwka przyjmuje wychowankéw na wolne miejsca lub
zwolnione miejsca w pracowniach w ciggu catego roku szkolnego na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych lub samego kandydata — o ile jest petnoletni — ztozony
do dyrektora PM. Decyzj¢ o przyjeciu nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego
podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym dang forme zajec.

ROZDZIAL 111 . KRYTERIA REKRUTACJI

1. Napierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego do Patacu  Mtodziezy,
w przypadku wickszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w
Rozdziale | pkt. 15. brane sa pod uwage nast¢pujace kryteria:

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty potwierdzajace
punktow spelnienie przez kandydata
kryteriow:

1. |Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 10 Os$wiadczenia na Wniosku.

2.  [Kandydat ma orzeczenie lekarskie 10 Orzeczenie o niepetnosprawnosci.
0 niepetnosprawnosci, o ile rodzaj (ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
niepetnosprawnosci nie wyklucza rehabilitacji zawodowej i spotecznej
udziatu w danej formie zajec. oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr
127 poz. 721, z pdzn. zmianami)

3. {Jedno z rodzicow kandydata ma 10 f.w.
orzeczenie lekarskie
0 niepelnosprawnosci.

4. [Niepelnosprawnos$¢ obojga 10 j.w.
rodzicéw kandydata.

5. [Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa 10 J.W.
kandydata.

6. |Samotne wychowywanie kandydata 10 Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
W rodzinie. orzekajacy rozwod lub separacje lub

akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

(Dz. U. 22013 r. poz. 135, z p6zn.
zmianami)

7. |Objecie kandydata pieczg zastepcza. 10 Dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastepcza.
(ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0




wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej)

Sktadajac wniosek rodzic o$wiadcza 0 zaistnieniu zdarzen wymienionych pkt 1.
poz. 1-7 oraz przyjmuje do wiadomosci iz zobligowany jest do dostarczenia
koniecznych dokumentéw na wezwanie komisji rekrutacyjnej w ustalonym przez nig
terminie

. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1 poz. 2-7 sg sktadane w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego za zgodno$¢
z oryginatem odpisu lub wyciagu z dokumentu. Moga by¢ sktadane takze w postaci
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata lub
peloletniego kandydata.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan.

. Nieprzedtozenie zadanych dokumentéw pozbawia kandydata przyznanych punktoéw

dla danego kryterium.

. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg nastepujace kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

Lp. | Kryterium rekrutacyjne Ilosé Dokumenty potwierdzajace
punktow | Kryterium
1. | Kandydat jest uczniem szkoty, 5 Oswiadczenie rodzica (opiekuna
dla ktoérej organem prawnego) lub petoletniego kandydata
prowadzacym jest Gmina o uczegszczaniu do szkoty, dla ktore;j
Miasta Tarnowa organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Tarnowa
2. | Rodzenstwo kandydata 5 Dane potwierdza dyrektor placowki, o
kontynuuje zajecia w przyjecie do ktorej ubiega sie kandydat,
placowce, do ktorej ma by¢ na podstawie dokumentacji bedacej w
przyjety kandydat posiadaniu placowki
3. | Rodzina kandydata jest 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna
uczestnikiem Programu prawnego) lub petnoletniego kandydata
Tarnowska Karta Rodziny 0 posiadaniu Tarnowskiej Karty
Rodziny
4. | Kandydat posiada Tarnowska 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna
Karte Miejska prawnego) lub pelnoletniego kandydata
0 posiadaniu Tarnowskiej Karty
Miejskiej




